
附錄 2-      內政部警政署函釋及重點摘要整理： 

項
次 

日期/內容 

1 

受理性騷擾事件，不問被害人是否提出申訴，均應製作詢問紀錄，並將
案件輸入警政婦幼案件管理系統；對於不提出申訴之案件，仍應交由督
察單位查處，並於性別平等工作小組會議提案討論，就個案未盡保護事
宜進行研議。 

2 

113.4.8 修法後之性騷擾申訴事件調查報告與處理建議書，已沒有成立與
不成立之選項，取而代之是事證明確、尚屬事證明確、欠缺具體事證、
無具體事證，所以召開相關調查小組會議時，應就以上選項進行討論。 
以上是針對性騷擾防治法案件，性別平等工作法案件仍有成立與不成立
之判斷。 

3 

113.4.22 署屬機關，有關機關首長涉及性騷擾事件之申訴調查事宜，仍請
依署 112年 2月 4日函，「機關首長涉及性騷擾事件，其適用性別平等工
作法者，準用上級機關相關規定辦理；適用性騷擾防治法者，應向所在
地（市）政府提出申訴。」不適用署修正性騷擾防治措施申訴及懲處處
理要點第 26點規範 

4 

113.4.23 僱用受僱者 100人以上之機關，於處理性騷擾申訴時，除應設
申訴處理單位外，並應組成申訴調查小組，成員應具有性別意識，並應
有 1位以上之外部專業人士。 
這是工作場所性騷擾防治措施準則所規定，請參考署性騷擾防治措施申
訴及懲處處理要點第 21點確實修正。 

5 
113.4.24 部分署屬機關內部性騷擾防治措施規範，有部分內容係法令明定
事項，而未配合修正或區分(性工法與性騷法諸多機制不同)，最簡便之方
式係參考本署性騷擾防治措施申訴及懲處處理要點修正。 

6 

113.4.29 警署防字第 1130096239 函 
有關「行為人行為時非最高負責人，嗣後調任他機關首長，受理申訴及後
續程序」部分，行政院人事行政總處意見如下： 
提起申訴時，行為人已調他機關任首長，原雇主仍應善盡性別平等工作法
規定之雇主防治責任，有關公務人員之申訴、救濟及處理程序，依該法第
2 條第 3 項規定，依公務人員人事法令之規定辦理。 
考量認由上級機關受理性騷擾之申訴，較可達立即處理之效，並由行為
時原服務機關共同參與調查提供行政協助。 

7 

113.5.2 性騷行政申訴報表法條部分，是對應性騷擾防治法調查報告跟處
理建議書的內容，只有填寫調查報告跟處理建議書才需要填列本項內容，
並請依照實際勾選法條填寫；另外性工法、性平法及性騷不申訴案件都不
會填寫調查報告，所以不用填列本項。 

 


